








ANDREW RUGASIRA
Andrew Rugasira é fundador e CEO da Good African Coffee, um 

empreendimento de comércio justo africano que oferece cafés de alta 

qualidade para o mercado global. Andrew foi nomeado como Jovem 

Líder Global de 2007 pelo Fórum Econômico Mundial, e continua 

sendo líder atuante na àrea de desenvolvimento econômico.

Dr. Wess Stafford, Presidente da Compassion Internacional, organização 

com reconhecimento internacional pela assistência a crianças pobres. 

Wess já disse várias vezes que “tudo que eu realmente precisava saber 

para liderar uma organização multinacional, eu aprendi com os pobres 

com quem eu cresci numa vila africana.”
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HENRY CLOUD
Dr. Henry Cloud é psicólogo clínico e consultor administrativo com conhecimento 

especializado em dinâmica relacional nas organizações.  Ele é co-fundador e co-diretor 

da empresa Cloud-Townsend

CARLY FIORINA
Carly Fiorina é ex-presidente e CEO da empresa Hewlett-Packard(HP).  Foi a primeira 

mulher a liderar uma empresa de capital aberto (DOW 30) e foi eleita “a mulher mais 

poderosa do mundo de negócios” pela revista Fortune por seis anos seguidos.

PATRICK LENCIONI
Patrick Lencioni é fundador e presidente da empresa The Table Group, especializada 

em consultoria administrativa com foco em saúde organizacional.  Ele é autor de seis 

livros best-seller, incluindo o livro Nocaute por Reunião.

DAVID IRELAND
Dr. David Ireland é pastor titular da Igreja de Cristo em Montclair, NJ, uma 

congregação multi-étnica de 6000 membros, fundada por ele em 1986.  Autor de 

vários livros,  é também PhD em Liderança Organizacional.

Afiar suas habilidades práticas é uma 

forma comprovada de conquistar 

confiança e motivar seus liderados a 

produzirem os resultados desejados. Esta 

é uma novidade do Summit de 2009,  onde 

reuniremos os maiores especialistas de 

várias áreas para uma sessão com foco 

voltado para as habilidades práticas que 

todo líder precisa ter.  Começando com 

o tópico de como liderar e participar de 

reuniões produtivas, esta sessão contará 

com o conhecimento do especialista 

Patrick Lencioni, da executiva de 

negócios Carly Fiorina, do pastor 

David Ireland, e do especialista em 

relacionamentos Dr. Henry Cloud.  Suas 

perspectivas variadas contribuirão para 

uma discussão dinâmica, enriquecida 

por aplicações claras e passos práticos 

a serem seguidos.
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CRAIG GROESCHEL 
Craig Groeschel é fundador e pastor titular da LifeChurch.tv, uma igreja que se reúne em 

vários locais, com 13 templos em seis estados. Conhecido pela sua liderança visionária e 

estilo autêntico ele é o autor de It: How Churches and Leaders Can Get It and Keep It

DAN HEATH
Dan Heath é um perspicaz e cativante comunicador, amplamente reconhecido consultor 

de empresas, pesquisador e empresário. Ele tem um MBA da Harvard Business School e é 

co-fundador da Thinkwell, uma editora de livros didáticos inovadores.

CHIP HEATH
Chip Heath é autor, consultor, palestrante e um popular professor na Stanford Graduate 

School of Management. Sua pesquisa sobre aquilo que faz idéias terem sucesso tem sido 

apresentada em uma vasta gama de programas populares e publicações.

Líderes da nova geração Dan Heath e 

Chip Heath são colunistas da revista 

Fast Company e autores do Made to 

Stick: Why Some Ideas Survive and 

Others Die, um best-seller do New York 

Times, Wall Street Journal e Business 

Week. Estes irmãos combinaram 

pesquisa e experiência pessoal para dar 

maior clareza sobre o motivo pelo qual 

algumas idéias sobrevivem e prosperam 

e outras, não. No Summit, estarão nesta 

sessão com Craig Groeschel, pastor e 

fundador da LifeChurch.tv, falando com 

exclusividade de seu novo livro, com 

lançamento para 2010, Switch. Eles 

responderão a perguntas sobre como 

líderes podem ser influenciadores 

positivos em momentos de transição, 

como criar dinamismo, e como 

perseverar quando a mudança é difícil.
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“Surpreendi-me com a estrutura e com o formato do Summit. Como líder, pude aprender 

muitos conceitos novos e como cristão saí do evento com meu coração renovado e com 

muita vontade de fazer da melhor forma a obra de Deus. As palestras foram muito 

enriquecedoras. Parabéns a Willow Creek pela organização deste evento”.

Cristiano Fukuyama 

Participante do Summit 2008

“Temos diferentes dons, de 

acordo com a graça que nos foi 

dada... se é exercer liderança, 

que a exerça com zelo.” 

Romanos 12:6, 8 

Onde quer que o Summit seja 

experimentado – América do 

Norte, América do Sul, Europa, 

África, Austrália, Nova Zelândia 

ou Ásia, o alvo é o mesmo: 

levar nossas lideranças ao 

próximo nível para que Cristo 

trabalhe através da igreja. 

Ficamos muito felizes por 

você ter se unido a nós nesse 

esforço de realizar o Summit.



CONTATO

COORDENADOR DO SUMMIT 

César Ranieri 

Tel: (11) 9260 5966

cesar@willowcreek.org.br

REPRESENTANTE WILLOW CREEK 

Rodney Martinez

Tel: (11) 8487 9933

rodney@willowcreek.org.br

ASSOCIAÇÃO WILLOW CREEK

www.willowcreek.org.br

0800 772 0102 | (11) 3714 4716

Rua Irmã Pia, 422, Cjto. 1301

Jaguaré, São Paulo -  05335 050
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